ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucidén No. 5C - 5 6 6 4

‘ 31 0CT 200 )

Por la cual se convoca a Concurso Pablico de Méritos en la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la medalidad de
tiempo completo de |a Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia, Boyacd, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

LA DIRECTORA NACIONAL {E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el articulo 12, Numerales 1, 2
y 7 del Decreto 219 de 2004, v

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 009 de 2004 del Consejo Directivo de fa ESAP establece en su articulo 17, que “la pravisidn
de cargas en fa Carrera Docente de la ESAP, cualquiera que sea su dedicacidn, se hard mediante ef sistema
de concursa publico sobre méritos académicos y experiencia prafesional, de conformidad con fas normas
establecidas en el presente Estatuta.”

Que segtin el articulo 4 numeral 1, literal a), del Acuerdo 009 de 2004, de acuerdo al tipo de vinculacion,
son profesores de carrera “{...) fos académicos con o sin titulo universitario vinculados por concursoe publico
de méritos que se encuentran inscritos en el escalafon docente”; asi mismo, por el tipe de dedicacion, segln
el numeral 2, literal b), son de tiempo completo aguellos profesores “{...) de carrera v ocasional con
dedicocian de 40 horas laboroles semanoles”.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 009 de 2004, articulo 18, "fa convocatoria a cancursa
serd salicitada ol Consejo Académica Nacional por la Subdireccion Académica cuanda se presentaren
vocantes, especificando el campa del conocimiento para ef cual se abre el concurso, fa justificacicn de lo
necesidad, los requisitos generales y especificos y la dedicacion correspondiente.”

Que segtin el Acuerdo 009 de 2004, articulo 18, "Si el Consejc Académico Nacianal aprueba la solicitud, la
Direccién Nacional de la ESAP convocard a cancurso mediante Resolucion,”

Que de conformidad con el Acuerdo 009 de 2004, articulo 18, “de la Reselucién de convocatoria se dard
oviso en medias de comunicocién de cobertura nacianal y en anuncios colocados en lugares visibles de los
instalaciones de lo ESAP, y en ella se especificard lo siguiente:

a. Naturaleza del corgo por praveer,

b. Requisitos del carga;

c. Documentos que el candidato debe presentar;

d. Término para la inscripcian, el cual no podrd ser inferior a veinte (20) dias calendario, contados a partir
de la fecha de publicacidn de la convocatoria,

e. Naturoleza de las pruebas y fechas de su realizocion;
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion No.SC- 3 6 6 4
)

( 3 10CT 207

Por la cual se convoca a Concurso Publico de Méritos en la Escuela Superior de Administracidn Publica -
ESAP. con el fin de proveer veintiséis [26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de |a Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia, Boyaca, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

f. Fecha de publicocién de resultodos,”

Que de conformidad con lo contemplado en el Acuerdo 009 de 2004, articulo 19, literal g, "El Consejo
Académico Nacional, uno vez apruebe los proyectos de Convocotorio a Concurso Docente ¥ su reglomente,
los remitird a fa Direccidgn Nacional poro la expedicion de lo Resolucion respective.”

Que mediante comunicacion de fecha 13 de junio de 2017 la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento
Humano de la ESAP, hizo constar:

"Que examinada la Planta de Personal Docente de lo Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, establecida mediante Decreto 220 del 27 de enero de 2004, modificada por el Decreto 668 del
25 de abril de 2017, osi como los arehives que reposan en el Grupo Gestidn del Talento Humano se
advierte que a la fecha existen veintiséis (26) plazas del cargo denominodo "Docente” en vacancia
definitiva con dedicacion tiempo completo.

. No. .
Territorial Nucleo
docentes
Antioguia 1 - Desarrollo y Gestion territorial
Boyaca 1 - Organizaciones Publicas
Cauca 1 - Desarrollo y Gestion territorial
Huila T Desarrolto y Gestion territorial
Meta 2 Oesarrollo y Gestidn territorial
- Organizaciones Publicas B
Narifio 2 Desarrollo y Gestion territorial
Organizaciones Publicas
Norte de Santander 2 Desarrollo y Gestién territorial
Organizaciones Publicas
Santander 1 Desarrollo y Gestion territorial
Tolima 2 Desarrollo y Gestidn territorial
Organizaciones Publicas
Bogota 5 Organizaciones Publicas
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
ResolucionNo.SC- § 6 § 4

( 31 0CT N7

Por la cual se convoca a Concurso Publico de Méritos en la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis {26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioguia, Boyaca, Cauca, Huilg,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

] No. .
Territorial Nicleo
docentes
3 - Desarrollo y Gestion territorial
1 - Problematica Publica
2 - Estadoy Poder
2 - Economia de lo Publico
i

Que de acuerdo con lo aprobado por el Comité de Personal Docente, en sesion del 3 de agosto de 2017,
seglin consta en Acta No. 09, y en el marco normativo de la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP- Acuerdo 009 de 2004- Estatuto de Personal Docente, en atencidn a las necesidades de personal
docente allegadas a la Subdireccidon Académica por parte de las Direcciones Tervitoriaies, se definieron el
numero de plazas a proveer en cada Territorial, los perfiles, y los respectivos nicleos, como a continuacion

serelaciona:

1. Ntcleo: Desarroilo y Gestién Territorial. Numero de Docentes regueridos: once (11}
Profesores de carrera. Con titulo de maestria y/o doctoradoe.

2. Ndcleo de Organizaciones Pdblicas. Numero de Docentes requeridos: diez
{10} Profesores de carrera. Con titulo de maestria y/o doctorado.

3. Ndcleo: Problemadtica Publica. Niumero de Docentes requeridos: un (1) Profesor de carrera.
Con titulo de maestria y/o doctorado.

4. Ntcleo: Estado y Poder - Tema: Derecho Administrativo. Numero de Docentes requeridos:
un (1) Profesor de carrera. Con titulo de maestria y/o doctorado.

S. Nicleo: Estado y Poder — Tema: Politicas Publicas. Numero de Docentes requeridos: un (1)
Profesor de carrera. Con titulo de maestria y/o doctorado.

6. Nicleo: Economia de lo Publico — Tema: Finanzas Pablicas. Numero de Docentes requeridos:
dos (2) Profesores de carrera. Con titulo de maestria y/o doctorado.

Que mediante los Acuerdos 001 y 003 de 2004 se establecen las asignaturas por nucleo para los programas

Pégina 3 de 13 ...
000 TODOS PORUN
€sa6 NUEVO PAlS

Escuela Xoperior de

Adminjuracisa Piblics FAT RGUIDAT E3LTATON



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resolucion No. SC - 38 8 4

‘ 3 1.0CT o0 )

Por la cual se convoca a Concurso Publico de Méritos en la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de |a Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioguia, Boyaca, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

de Administracidn Publica y Administracion Publica Territorial.

Que en sesidn de fecha 30 de octubre de 2017, el Comité de Personal Docente elabord el proyecto de
convocatoria a concurso docente, de conformidad con los pardmetros del articulo 18 del Estatuto Docente
y el Reglamento General del Concurse, segun certificacion de |a Secretaria Técnica del Comité de Personal
Docente, de la misma fecha.

Que |a Secretaria General de la ESAP, en calidad de Secretaria Técnica del Consejo Académico Nacional,
mediante certificacidn del 31 de octubre de 2017, manifestd "gue el CONSEJO ACADEMICO NACIONAL, en
sesién Ordinaria de fecha 30 de octubre de 2017, mediante Acta No. 9, APROBO, por mayoria de los
miembros, el Reglamento General y la convocatoria del Concurse Docente de la Escuela Superior de
Administracién Publica con el fin de proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la
modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente en las Sedes de Antiaquia, Boyacd, Cauca,
Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Sontander, Tolimay Bogotd", para un total de trece (13) docentes
para las territoriales y trece {13} docentes para Bogota.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar a Concurso Docente con el propdsito de proveer veintiséis {26) cargos vacantes para
Docentes de carrera, en la modalidad de tiempo completo, de |a planta de personal docente, para las Sedes
de la ESAP ubicadas en Antioguia, Boyacd, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander,
Tolima y Bogeta D.C.

I. PERFIL DEL DOCENTE Y NUMERO DE DOCENTES REQUERIDOS POR NUCLEO

ARTICULO 2. Establecer el perfil académico en cuanto a areas tematicas (asignaturas), requisitos de titulos
académicos de pregrado y posgrado y numero de docentes requeridos, asi:

REQUISITOS ACADEMICOS PARA TODOS LOS CARGOS DOCENTES
1. Nucleo: Desarrollo y Gestién Territorial
Numere de Docentes requeridos: once (11) Profesores de tiempo completo.

Les aspirantes deberdn tener formacion y experiencia docente en alguna de las siguientes areas tematicas
(asignaturas): Cultura y desarrollo humano, Problemas y enfoques del desarrollo, Politicas Ambientales y
desarrollo en Colombia, Proyectos de Desarrollo, Gestidn del Territorio Colombiano, Gestidn de Servicios
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resclucién No. SC - 1 6 8

‘ 3 10CT %077 ’

Por la cual se conveca a Concurse Pablico de Méritos en la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis {26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia, Boyacd, Cauca, Huita,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

Pubiicos.
Requisitos de formacién académica:

Pregrado: Titulo profesional en Administracidn Pubtica, Geografia, Arquitectura, Sociologia, Antropologia,
Gobierno y relaciones internacionales, Gestidn y desarrollo urbano - Ekistica y transformacidn de ciudades,
Trabajo Social, Ingenieria Catastral, Ingenieria Ambiental, Ciencias Politicas, Economia, y/o Ciencias Afines

Posgrado: Titulo de maestria ¢ Doctorado en: Administracion Publica, Medio Ambiente; Geografia; Gestion
Urbanay Regicnal; Desarrollo Econdmico y Social; Urbanismo y Medio Ambiente, Planeacidn del territorio,
Gestidn del territoric o0 gestion Ambiental, y/o Ciencias Afines.

2. Nucleo: Organizaciones Publicas.
Numero de Docentes requeridos: diez {10) Profesores de tiempo completo.

Los aspirantes deberan tener formacion y experiencia docente en alguna de las siguientes dreas tematicas
(asignaturas): Teoria de las organizaciones pubiicas; Teorias y enfoques de la Administracion Publica;
Organizaciones publicas y andlisis organizacional; Organizacion pdblica colombiana; Derecho
Administrativo; Gerencia publica integral; Gestion de Personal en las Organizaciones Publicas; Funcion
Publica Colombiana y Comparada; Gestidn de Grupos y Redes.

Requisitos de formacidn académica:

Pregrado: Titulo profesional en Administracion Publica, Ingenieria Industrial, Sociologia, Psicologia
Organizacional, Gobierno y Relaciones Internacionales, Administracion de Empresas, y/o Ciencias Afines.

Posgrado: Titulo de maestria 0 Doctorado en: Administracién Publica, Gerencia Pdblica y Sociologia
Organizacional, y/o Ciencias Afines.

3. Nucleo: Problemdtica Publica
Numero de Docentes requeridos: un (1) Profesor de tiempo completo.

Los aspirantes deberan tener formacidn y experiencia docente en las dreas tematicas {asignaturas):
Pensamiento Administrativo Pablico; Fundamentos de Problematica de lo Publico; Derechos Humanos y
negociacion de conflictos, Problematica Publica Colombiana Contemporanea, Historia Social y Politica de la
Administracién publica colombiana; Fundamentos de Problematizacion sobre lo Publico.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. 5C - 3 6 6 4
)

‘ '3 1 0CT 207

Por la cual se convoca a Concursa Publico de Méritos en la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de |a Planta de Personal Docente, en las Sedes de Anticquia, Boyaca, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogotd.

Requisitos de formacién académica:

Pregrado: Titulo profesional en Ciencia Politica, Sociologia, Historia, Administracion Publica, Antropologia,
Filosofia, Derecho, Gobierno y Relaciones Internacionales, y/o Ciencias Afines.

Posgrado: Titulo de Maestria o Doctorado en: Administracién Publica, Estudios Politicos y Relaciones
Internacionales; Ciencia Politica, Derechos Humanos, Filosofia, Sociologia, Gobierno y relaciones
Internacionales, Gobierno y Politicas publicas, y/o Ciencias Afines.

4. Nucleo: Estado y Poder — Tema: Derecho Administrativo.
Numero de Docentes requeridos: un {1) Profesor de tiempo completo.

Los aspirantes deberdn tener formacidn v experiencia docente en alguna de las siguientes dreas tematicas
(asignaturas): Pensamiento Socioldgico, el estado y el gobierno; Relaciones Nacionales e
Intergubernamentales en Colombia, Derecho Plblico.

Requisitos de formacion académica: Pregrado: Titulo profesional en Derecho, Administracién Pliblica, y/o
Ciencias Afines.

Posgrado: Titulo de maestria 0 Docterado en: Derecho Administrativo, Derecho Publico, Administracion
Publica, y/o Ciencias Afines.

5. Nucleo: Estado y Poder - Tema: Politicas Puablicas.
Numero de Docentes requeridos: un (1) Profesor de tiempo completo.

Los aspirantes deberdn tener formacidn y experiencia docente en alguna de las siguientes dreas tematicas
(asignaturas): Historia del pensamiento politico; Pensamiento Socioldgico, Formas asociativas
contemporaneas de accidn politica; Relaciones politicas y econdmicas globales e internacionales; Politica
Publica; Relaciones politicas y econdmicas globales e internacionales.

Requisitos de formacién académica:

Pregrado: Titulo profesional en Administracidn Publica, Ciencia Politica, Estudios Politicos, gobierno y
Relacicones Internacionales, Administracién Publica, Sociologia, y/o Ciencias Afines.

Posgrado: Titulo de Maestria ¢ Doctorado en  Administracién Publica, Estudios Politicos y Relaciones
Internacionales; Ciencia Politica; Politicas Publicas; Gobierno y Politicas Publicas; Analisis de Problemas
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion No. 5C - 3 6
64,

( 31.0CT 2017

Por la cual se convoca a Concurso Publico de Méritos en la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis {26} cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de |a Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia, Boyaca, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

Politicos, Econdmicos e Internacionales Contemporaneos, y/o Ciencias Afines.
6. Nucleo: Economia de lo Publico — Tema: Finanzas Publicas
Numero de Docentes requeridos: dos {2) Profesores de tiempo completo.

Los aspirantes deberan tener formacion y experiencia docente en alguna de |as siguientes areas tematicas
{asignaturas): Economia publica; Finanzas Publicas; Hacienda Publica; Politica Fiscal; Presupuestos Puiblicos;
Politica Econdmica y Social; Analisis Financiero Publico; Pensamiento econdmico.

Requisitos de formacién académica:

Pregrado: Titulo profesional en Administracién Publica, Economia, Matematicas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Derecho, y/o Ciencias Afines.

Posgrado: Titulo de Maestria o Doctorado en Economia, Economia Publica, Economia Aplicada, Finanzas
Publicas o Hacienda Publica, Administracion Publica, /o Ciencias Afines.

REQUISITO DE EXPERIENCIA PARA TODOS LOS CARGOS DOCENTES

ARTICULO 3. Requisito de experiencia: Acreditar como requisito de inscripcion minimo dos (2) afios de
experiencia docente wuniversitaria, setecientas ochenta y dos (782) horas, en programas académicos
formales en instituciones universitarias 0 en universidades reconocidas por el Gobierno Nacional, a través

de certificaciones.

ARTICULO 4. Requisito de experiencia profesional no docente en dreas afines al perfil del cargo: Acreditar
minimo un (1) afio de experiencia profesional no docente en areas afines al perfil del cargo, bien sea a
través de contratos o de vinculaciones de trabajo profesional o de asesoria, consultoria o capacitacion.

PARAGRAFO UNICO. La experiencia adicional en docencia y profesional no docente en areas afines al perfil
del cargo, reconoce mayor puntuacién para efectos del concurso.

ARTICULO 5. Experiencia investigativa. Acreditar al momento de la inscripcion haber sido parte como
investigador en por lo menos un (1) proyecto de investigacion, relacionados con la tematica a la cual se
postuta, dentro de los Gltimos cinco {5) afios, contados a partir del 1 de enero del afio 2012 y hasta la fecha
de cierre de las inscripciones del concurso.

REQUISITOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA - PUBLICACIONES
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resolucién No.SC-  § 6 g 4

‘ 310CT 07 ’

Por la cual se convoca a Concurso Publico de Méritos en la Escuela Superior de Administracidn Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis (26} cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia, Boyaca, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

ARTICULO 6. Presentar como requisito de inscripcién una (1) publicacién académica de elaboracion
individual, en los ltimos cinco (5) afios, contados a partir de 1 de enero del afio 2012, vy hasta la fecha de
cierre de las inscripeiones del concurso, relacionada con la tematica a la cual se postula.

PARAGRAFO 1. La publicacidn exigida como requisito de inscripcion debera tener relacién directa con el
drea tematica del concurso en el cual se inscribe el aspirante.

PARAGRAFO 2. La publicacion para participar en el concurso, para efectos del mismo, deberd presentarse
de manera individual por el concursante, Unicamente en alguna de las modalidades anteriores y
correspondientes a los ultimos cinco afios, contados a partir del 1 de enero del ailo 2012 y hasta |a fecha
de cierre de las inscripciones del concurso.

ARTICULO 7. Aspectos basicos def concurso. Los siguientes aspectos basicos deberan ser considerados por
los aspirantes. Los aspectos especificos del concurso docente deberan ser consultados en el "Reglamento

General del Concurso”.

1. Los titulos en el exterior deberdn estar debidamente convalidados, de acuerdo con la normatividad
vigente expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Un (1} afio de experiencia docente de tiempo completo equivale a 384 horas de catedra (Paragrafo 1,
articulo 41 del Acuerdo 009 de 2004}

3. La experiencia investigativa o experiencia profesional no docente en areas afines, se considera a partir
de la obtencidn del titwo profesional.

4. La experiencia (docente y profesional) y la productividad académica se puntuardn, para efectos del
"Concurso Docente”, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 009 de 2004 y en el "Reglamento
del Concurso docente”. El Acuerdo 009 de 2004 y el "Reglamento del Concurso Docente” se pueden
consultar en el anexo de |a "Convocatoria”, publicada en la pagina web oficial del concurso y la de [a ESAP.

5. El aspirante debera establecer de manera explicita en el formulario de inscripcidn, el conocimiento de
una segunda lengua, que para el presente proceso os idiomas que se evaluaran seran inglés y francés.

6. El aspirante sélo podra inscribirse para uno de los ndcleos de la convocatoria y para una de las sedes
territoriales de la Esap. De inscribirse en mas de un nicleo y/o sede, automaticamente quedara eliminado
del concurso docente.

7. El aspirante podra inscribirse simultdneamente a mds de un concurso 0 proceso meritocratico de
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. SC - 3686 4

‘ 3 16CT 2017

Por la cual se convoca a Concurso Publico de Méritos en la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de |a Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioguia, Boyaca, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

seleccidn que tenga disponible la Esap.

8. El jurado calificador definird la asignatura y el tema en el que cada aspirante deberd presentar la guia de
catedra y el proyecto de investigacion. La asignatura y el tema deberan corresponder con el nucleo del
conocimiento al que el aspirante se postuld.

9. La remuneracion de los profesores que ingresen a la carrera docente de |la ESAP, y en el periodo de
prueba, se hard conforme a io establecido en ei Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 8. LA INSCRIPCION. Para efectos de la inscripcién al Concurso Docente Publico de Méritos enla
Escuela Superior de Administracidn Publica - ESAP, para proveer veintiséis (26) cargos vacantes para
Docentes de carrera en la modalidad de tiempo completo de ia Planta de Personal Docente, en las Sedes
de Antioquia, Boyacd, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota, el
interesado debera ingresar a la pagina WEB http://www.institutodeestudiosurbanos.info/procesos-esap,
en donde encontrara toda la informacion referente al reglamento y convocatoria del concurso.

PARAGRAFO. Para todos Jos efectos del concurso publico, la péagina oficial es
http://www institutodeestudiosurbanos.info/procesos-esap.

ARTICULO 9. Documentacién requerida y adicional. Los documentos relacionados a continuacidn deben
cargarse en formato PDF en el aplicativo web dispuesto para el efecto.

1. Formulario de Inscripcidn online con los datos personales del aspirante dispenible en la pagina web del
Concurso, de conformidad con el instructivo publicado para el mismo.

2. Copia de la cédula de ciudadania o del pasaporte segun el caso.
3, Copia del titulo de pregrado exigido para el perfil convocado o copia del acta de grado.

4. Copia de los titulos de pregrado adicionales a los exigidos para el perfil convocado {si se tienen) o copia
del (las) acta(s) de grado. Si no se anexan estos documentos, no se asigna puntaje adicicnal.

5. Copia del titufo de posgrado exigido para el perfil convocado.

6. Copia de los titulos de posgrado adicionales a |os exigidos para el perfil convocade {si se tienen). Si no se
anexan estos titulos, no se asigna puntaje adicional a dicho requisito.

7. Copia de las certificaciones de experiencia docente universitaria y de la experiencia profesional
relacionada directamente con el drea o nucleo de desempefio del perfil seleccionado.

Pagina9de 13 ...
LX) TODOS PORUN
€s0e NUEVO PAIS

Escucln Superior de

Admishtracién Piblica FAT LQuiban dowiacith




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucidn No. 5C - 366 4

( 3100 17 )

Por la cual se convoca a Concurso Publice de Méritos en la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis (26} cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioguia, Boyaca, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

8. Copia de la certificacion de una prueba de inglés o francés, que acredite que se superd la prueba,
proveniente de institucién internacionalmente reconocida. De no hacerlo, debera presentar la prueba de
inglés o francés establecida en el proceso.

9. Copia del texto originaf de la publicacidn exigida para efectos de la inscripcién. Si la inscripcion es
aceptada para concursar segun Ia resolucion respectiva, el concursante deberd presentar los textos
adicionales (si los tiene) dentro de las fechas establecidas para la primera etapa del concurso.

La copia de la publicacién exigida para la inscripcion, y las copias adicionales (primera etapa del concurso)
deberan contener: 1) fibros (madximo cinco pdginas); caratula del texto, fecha de la publicacion, ISBN, tabla
de contenido y primeras paginas. 2) revistas (maximo 5 pdginas); caratula de la revista donde conste el
nombre de la revista, volumen o serie vy afio de 1a publicacion, ISSN, categoria Colciencias, tabla de

contenido y primeras paginas.

Cerrada la fecha y hora de inscripcidn, el Comité de Personal Docente levantara un acta donde conste el
nombre del aspirante, la hora de enviod de la documentacidn y el nimero de folios (copias en formato PDF)
recibidos.

PARAGRAFO 1. El no presentar los documentos y la publicacion cuando constituyen requisito de inscripcion,
sera causal de no aceptacion de la misma.

PARAGRAFO 2. Todos los documentos y publicaciones exigidos como requisito de inscripcion, y los
adicionales que presenten los concursantes deberdn cargarse en formato PDF.

PARAGRAFO 3. Las inscripciones para todos los nucleos del concurso se cerrardn a las veintitrés horas
cincuenta y nueve minutos (23:59 horas), hora local cofombiana, del dltimo dia previsto en el cronograma
del Concurso.

Una vez cerradas las inscripciones, per ningdan motivo se aceptara documentacion adicional a la primera
enviada por los aspirantes. Para efectos de las inscripciones desde fuera del pais, se tendra en cuenta la
hora local Colombiana.

ARTICULO 10. Cronograma del Concurso. Se establece el cronograma para la realizacion del Concurso
Docente, asi:
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion No. SC - 3686 4
{

3 10CT 2017
Por la cual se conveca a Concurse Pablico de Méritos en la Escuela Superior de Administracion Piblica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis {26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de |a Planta de Personal Docente, en [as Sedes de Antioquia, Boyaca, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

Etapa 1. Convocatoria e Inscripciones

Actividad Desde Hasta
Divulgacién de la convocatoria | Sébado 4 de noviembre de Sdbado 25 de noviembre de
2017 2017
Publicacion de aviso de prensa
en diario de circulacion Domingo 5 de noviembre de 2017

| nacional ]

Ins¢ripcién de aspirantes Lunes 6 de noviembre de 2017 Sdbado 25 de noviembre de
2017

Etapa 2. Verificacion del cumplimiento de requisitos (Etapa eliminatoria).

[ ~_Actividad Desde Hasta \
Verificacion def cumplimiento | Lunes 27 de noviembre de Lunes 11 de diciembre de
de requisitos 2017 2017
Publicacion de listado inicial
de admitidos y no admitidos al Lunes 11 de diciembre de 2017
CoNCurso
Recepcion de reclamaciones Martes 12 de diciembre de Jueves 14 de diciembre de
frente a la lista de admitidos y | 2017 2017
no admitidos al concurso
Respuesta a las reclamaciones | Viernes 15 de diciembre de Martes 19 de diciembre de
frente a la lista de admitidos y | 2017 2017
no admitidos al concurso .

Publicacidn de Ia lista
definitiva de admitidos y no Martes 19 de diciembre de 2017
admitidos al concursc

Etapa 3. Andlisis de Antecedentes (Etapa eliminatoria)

Actividad _Desde P : Hasta |
Analisis y evaluacion de hojas | Miércoles 20 de diciembre de ! Jueves 28 de diciembre de }
de vida [ 2017 - | 2017 1

Pagina 11 de 13
C.S.0.0 TODOS PORUN

Escoeln Noperior de NUEVO PA]S

Administeacién Poblics PAZ EQUIDAD FDUCACION



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. SC - 3664

‘ 31 00T 2017 )

Por la cual se convoca a Concurso Pablico de Méritos en |a Escuela Superior de Administracidn Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia, Boyacd, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

Publicacidn de Admitidos y no

adm|t{dcn.s 3 pruebas de. Viernes 29 de diciembre de 2017
conocimientos, y de aptitud e ‘

idoneidad pedagdgica

Etapa 4. Pruebas de conocimientos, y de aptitud e idoneidad pedagégica (Etapa clasificatoria)

[ Actividad
Citaciones a pruebas de
conocimientos, y de aptitud e 15 de enero de 2018
idoneidad pedagogica
Entrega de Guia de Catedra y
proyecto de |nv?st|gaC|on por 16 de enero de 2018 ‘ 30 de enero de 2018
parte de los aspirantes
clasificados ‘
Presentacnor‘l (‘ie prueba escrita 3 de febrero de 2018
de segundo idioma
Sustentacidn de Guia de [
.Cated'.‘a y .p‘royecto de 5 de febrero de 2018
investigacién por parte de los
aspirantes clasificados s ‘ | —
Publicacidn de puntajes
consolidados (Andlisis de
antecedentes + pruebas de ‘
f:onogum:entos, y'ds:: aptitude 3 de marzo de 2018 ,
idoneidad pedagdgica
(documentos escritos, ‘
sustentacion y prueba de
segundo idioma)
Recepcidn de rectamaciones [
frente atos puntajes 5 de marzo de 2018 | 8 de marzo de 2018 i
consolidados : ‘
Respuesta a las reclamaciones
frente a los puntajes 22 de marzo de 2018 28 de marzo de 2018 |

consolidados

ete | e

23 de febrero de 2018
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. SC - 3 66 é
{ )

3 10CT 2017

Por la cual se convoca a Concurso Publico de Méritos en |a Escuela Superior de Administracidn Publica -
ESAP, con el fin de proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de
tiempo completo de |a Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioguia, Boyaca, Cauca, Huila,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota.

Etapa 5. Designacion (Etapa decisoria)

Actividad ] Desde \ Hasta
Publicacion de la lista de
elegibles
Recepcion de recursos frente
al acto administrativo que Del 10 al 23 de abril de 2018
define lista de legibles. ]
Respuestas a los recursos Del 24 al 27 de abril de 2018
interpuestos. ) .
Publlcaqon de lista definitiva 30 de abril de 2018
de elegibles.

S de abril de 2018

1 -

PARAGRAFO 1. Las resoluciones de aspirantes admitidos y de aspirantes no admitidos serdn publicadas a
través de la pagina web dispuesta para el concurso.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes podran presentar su reclamacidn escrita y sustentada ante el Subdirector
Académico de la ESAP o su delegado, dentro de los periodos de recepcién de reclamaciones establecidos
en el cronograma, a través del correo electrénico definido en el reglamento del proceso.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

CLAUGIA MARGELA FRANCO DOMINGUEZ

Dada en Bogota, D.C.,

Vo. Bo. Claudia Ines Ramirez Méndez - Subdirectora Académic
Revisé: Betty Constanza Lizarazo Araque - lefe Oficina Asesora Jurldica (=

s
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