ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resclucion No. SC— _ 5 6 6 5

C 131007 omit -

“Por la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Pablico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, para proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Pianta de Personal Docente, en las Sedes de Antioguia,

Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota”,

LA DIRECTORA NACIONAL (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el articulo 12, Numerales 1, 2
y 7 del Decreto 219 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de 1991, en su Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria, en armonia
con la Ley 30 de 1992, en sus articulos 29, 65 y Titulo i, asi como lo dispuesto por el Decreto 1272 de 2002.

Que en virtud de la Sentencia C- 368 de 1999, la H. Corte Constitucional, sefiala que "La autonomia
universitoria tiene par fin garantizar la libertad de catedra y de investigacion, y para ello es necesaria que
sean los mismos centros de educacion superior los que decidan sobre fa relocionado can su personal, con el
fin de evitar injerencias externas que podrian hacer mella en ja libertad gcadémica que debe prevolecer en

las universidades”.

Que el Articulo 125 Superior, establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de
carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos se haran previo cumplimiento de fos requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar ios
méritos y calidades de los aspirantes.

En el mismo sentido, el H. Consejo de Estado en providencia del tres (3) de junio de dos mil diez {2010) bajo
el numero de radicado 01030-01{1554-09), indica que el concurso meritocratico para el ingreso de un
docente a la planta de las Universidades estatales “{...) se acampasa can los mandatos del articulo 125 de
la Carta Politica, segun el cual par regla general, los servidores del Estado deben ser incorporados mediante
el sistema de méritas, y por lo mismo, permanecerdn en las cargos de carrera mientras no se presenten las
causales de retiro previstas de mado especifico por el legistadar”.

Que el Decreto Nacional 219 de 2004, en su articulo 1, establece que “Lg Escuela Superior de Administracion
Publica, ESAP, creada por la Ley 19 de 1958 es un Establecimiento Publico del orden nacional, de cardcter
universitaria, odscrito ol Departamenta Administrativo de lo Funcian Piblica, dotado de personerio juridica,
autonomia acodémica, administrativa y financiera, patrimanio independiente, de conformidad can los
normas que regulan el sector educativa en general y el servicia publico de la educacion superiar en
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“Por la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Publico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracidn Publica - ESAP, para proveer veintiséis (26} cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de |a Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioguia,

Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogotd”.

porticulor, e integro el Sector Administrotivo de le Funcidn Publico.”

Que segun el Decreto citado, en su articulo 2, dispone que “Lo Escuelo Superior de Administracion Publice,
ESAP tiene como objeto la copocitocion, farmocidn y desorrallo, desde el contexto de la investigocion,
docencio y extensign universitario, de los valores, capocidades y conacimientos de la administrocion y
gestion de lo publica que propendan o lo transfarmacion del Estado y el ciudadono.”

(tue el Acuerdo 009 de 2004 del Consejo Directivo de la ESAP, establece en su articulo 17, que "fa provisidn
de cargas en lo Carrera Docente de la ESAP, cuolquiero que seo su dedicocién, se horé medionte el sistemo
de concurso publico sabre méritos académicos y experiencio profesionol, de conformidod con las normos
estoblecidos en el presente Estotuto.”

Que segun el articulo 4, numeral 1, literal a), del Acuerdo 009 de 2004, de acuerdo al tipo de vinculacidn,
son profesores de carrera “(... )las acodémicos con o sin titulo universitorio vinculodas por concurso publica
de méritos que se encuentron inscritos en el escolofon docente”; asi mismo, por el tipo de dedicacidn, segin
el numeral 2, literal b), son de tiempo completo agueltos profesores “(...) de carrera u ocosional can
dedicacién de 40 horos lobarales semonales”.

Que de conformidad can lo establecido en el Acuerdo 009 de 2004, articulo 18, "fo canvocotorio a concurso
serd salicitodo al Cansejo Académico Nacianol por lo Subdireccian Acodémicao cuondo se presentaren
vacantes, especificondo el campo del conocimiento para el cuol se obre el concurso, fo justificocion de lo
necesidad, los requisitos generoles y especificos y lo dedicocidn correspandiente.”

Que segin el Acuerdo 009 de 2004, articulo 19, literal e), la Subdireccion Académica debe someter a
consideracién del Consejo Académico Nacional el proyecto de Convocatoria a Concurso Docente y su
Reglamento General, previa elaboracion del Comité de Personal Docente.

Que el Acuerdo 009 de 2004, articulo 19, literal f), establece que "El Canseja Acodémico Nocianal estudio
el prayecto de Canvocotoria y el respectiva reglomenta y los aprueba o fas devuelve para ajustes del Camijté

de Persanal Docente.”

Que de conformidad con lo contemplado en el Acuerdo 009 de 2004, articulo 19, literal g), “El Conseja
Académico Nocianal, uno vez apruebe los prayectos de Canvocotaria a Concurso Docente y su reglamento,
los remitiré a la Direccion Nocional poro lo expedicidn de la Resolucidn respectiva.”

Que el paragrafo 2, articulo 19 del Acuerdo 009 de 2004 establece que, “El Reglomenta General del
Cancurso debe estor aprabodo antes de la expedicién de la Resolucién de Canvocotoria a Concursa
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“Por la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Publico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracidn Publica - ESAP, para proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia,

Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogotd”.

Docente.”

Que segun el Acuerdo 009 de 2004, articulo 19, pardgrafo 3, "Ef Regleamento General del Concurso Dacente
deberd cantener las criterias y procedimientas para la realizacion del cancursa publica de méritas en relacién
can lo valoracidn de la productividad acodémica, experiencia dacente y prafesional y los demas aspectos
pertinentes.”

Que mediante constancia de fecha 13 de junio de 2017 la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento
Humano de la ESAP, hizo constar:

"Que examinado la Planto de Persanal Docente de la Escuela Superior de Administrocidn Publica - ESAP
establecido mediante Decreta 220 del 27 de enero de 2004, madificada par el Decreta 668 del 25 de
abril de 2017, asi camo las archivas que repasan en el Grupa Gestidn del Talenta Humano se advierte
que a la fecha existen veintiséis (26) plazas del cargo denominada "Dacente” en vacancia definitiva can
dedicacian tiempo campleta.

Que mediante la Circular 160.280.009, emanada de la Subdireccidn Académica, se realizé solicitud a los
Coordinadores Académicos Territoriales para consultar a los Consejos Académicos Territoriales, sobre las
necesidades de persanal docente de carrera.

Que de acuerdo con lo aprobado por el Comité de Personal Docente, en sesion del dia 3 de agosto de 2017,
conforme al Acta No. 09, y en el marco normativo de la Escuela Superior de Administracidn Publica —ESAP-
Acuerdo 009 de 2004- Estatuto de Personal Docente, en atencion a tas necesidades de personal docente
allegadas a la Subdireccion Académica por parte de la Direcciones Territoriales, se definieron el numero de
plazas a proveer en cada Territorial, los perfiles, y los respectivos nucleos, como a continuacion se relaciona:

Territoriai No. Nucleo
docentes
Antioquia 1 - Desarrollo y Gestidn territorial
Boyaca 1 - Organizaciones Publicas
Cauca 1 - Desarrollo y Gestion territorial
Huila 1 - Desarrollo y Gestidn territorial
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“Por la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Publico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracion Pablica - ESAP, para proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en |las Sedes de Antioquia,

Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota”.

No. .
Territorial Niicleo
docentes
Meta 2 - Desarrollo y Gestion territorial
- Organizaciones Publicas
Narific 2 - Desarrolio y Gestion territoria
- Organizaciones Publicas
Norte de Santander y) - Desarrolio y Gestion territorial
- Organizaciones Publicas
Santander 1 - Desarrollo y Gestidn territorial
To“ma_M 2 - Desarrollo y Gestidn territorial
- Organizaciones Publicas
5 - Organizaciones Publicas
3 - Desarrollo y Gestidn territorial
Bogota 1 - Problematica Publica
2 - Estade y Poder
2 - Economia de lo Publico
1. Nicleo: Desarrolle y Gestion Territorial. Ndmero de Docentes requeridos: once (11)

Profesores de carrera. Con titulo de maestria y/o doctorado.

2. Ndcleo de Organizaciones Pudblicas. Numero de Docentes requeridos: diez
(10) Profesores de carrera. Con titule de maestria y/o doctorado.

3. Nicleo: Problematica Publica. Numero de Docentes requeridos: un (1) Profesor de carrera,
Con titulo de maestria y/o doctorado.

4. Nucleo: Estado y Poder — Tema: Derecho Administrativo. Numero de Docentes requeridos:
un (1) Profesar de carrera. Con titulo de maestria y/o doctorado.

5. Nucieo: Estado y Poder — Tema: Politicas Publicas. Numero de Docentes requeridos: un (1)
Profesor de carrera. Con titulo de maestria y/o doctorado.
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“Por la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Publico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracidn Publica - ESAP, para proveer veintiséis {26) cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioguia,

Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota”.

6. Nucleo: Economia de lo Publico — Tema: Finanzas Publicas. Numero de Docentes requeridos:
dos (2) Profesores de carrera. Con titulo de maestria y/o doctorado.

Que de acuerdo con lo aprobado por el Comité de Personal Qocente y en el marco normativo de |a Escuela
Superior de Administracidn Pablica —ESAP- Acuerdo 009 de 2004 - Estatuto de Personal Cocente, en
atencidn a las necesidades de personal docente allegadas a la Subdireccidén Academica por parte de la
Direcciones Territoriales, se definieron los ndcleos tematicos denominados "Desarrollo y Gestidn
Territorial”, "Organizaciones Publicas”, "Problemdtica Pdblica”, "Estado y Poder” y "Economia de lo
Pubiico".

Que mediante los Acuerdos 001 y 003 de 2004, se establecen las asignaturas por nicleo para los programas
de Administracién Publica y Administracién Publica Territorial.

Que la Secretaria General de la ESAP, en calidad de Secretaria Técnica del Consejo Académico Nacional,
mediante certificacién del 31 de octubre de 2017, manifestd “que el CONSEIO ACADEMICO NACIONAL, en
sesién Ordinaria de fecha 30 de octubre de 2017, conforme al Acta No. 9, APROBO, por mayoria de los
miembros, el Reglomento General y la convacatoria del Concursa Docente de la Escuela Superior de
Administracion Publica, con el fin de proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de carrera en la
modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Dacente, en las Sedes de Antioquig, Bayacd, Cauca,
Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Sontander, Tolima y Bagotd”, para un total de trece {13) docentes
para las territoriales y trece (13) docentes para Bogotd.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Reglamento General del Concurso Docente para proveer veintiséis (26) cargos
vacantes para Docentes de carrera en la modalidad de tiempo completo de |a Planta de Personal Docente
en las Sedes de Antioquia, Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y

Bogota D.C."

PARAGRAFO UNICO: Las asignaturas descritas en este reglamento, corresponderan a los nicleos temdticos:
Desarrollo y Gestién Territorial, Organizaciones Publicas, Problemdtica Publica, Estado y Poder, y Economia
de lo Publico; el aspirante al elegir su nicleo o drea temdtica debera cumplir con el perfil exigido a nivel de
pregrado y posgrado:

NUCLEO ASIGNATURAS PERFIL
TEMATICO PREGRADO | POSGRADO
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“por la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Plblico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracion Piblica - ESAP, para proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia,

Boyacd, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolimay Bogota”.

Crganizacion
es Publicas

y analisis organizacional;
Organizacion publica
colombiana, Gerencia
pubiica integral; Gestién
de Personal en las
Organizaciones Publicas;

Organizacional,
Gobierno y Relaciones
Internacionales.

Teorias y enfoques del | Titulo profesional en | Titulo de maestria o
desarrollo  local y/o | Administracién Doctorado en:
Regional; Politicas | Publica, Geografia, | Administracidn  Publica,
ambientales y desarrollo | Arquitectura, Medio Ambiente;
en Colombia; Gestion | Sociologia, Geografia; Gestion
del territorio en | Antropologia, Urbana y Regional;
Colombia; Proyectos de | Gobierno y relaciones | Desarrollo Economico vy
desarrollo; Planeacidn | internacionales, Social;  Urbanismo ¥y
del Desarrollo; Gestion | Gestion y desarrollo | Medio Ambiente,
de Servicios Publicos; | urbano - Ekistica vy | Planeacion del territorio,
Desarrollo y | Cultura y Desarrollo | transformacién de | Gestion del territorio o
Gestién Humano. ciudades, Trabajo | gestion Ambiental, y/o
Territorial Sacial, ingenieria | Ciencias Afines.
Catastral, Ciencias
Politicas, Ingenierfa
Ambiental, Economia,
y/o Ciencias Afines.
Teoria de las | Titule profesional en | Titulo de maestria o
organizaciones publicas; | Administracion Doctorado en:
Tearias y enfoques de la | Publica, Ingenieria | Administracion  Publica,
Administracidn Publica; | Industrial, Sociologia, ;i Gerencia Publica ¥
Organizaciones puhlicas | Psicologia Sociologia Organizacionat.

Funcion Publica
Colombiana y
Comparada; Gesticn de
Grupos y Redes.
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“Por la cual se adopta el Reglamento General del Concurse Docente Publico de Méritos en ia Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, para proveer veintiséis {26) cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en |as Sedes de Antioquia,

Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narific, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota”.

[ Pensamiento T Titute profesional en | Titulo de Maestria ©
Administrativo Publico; | Ciencia Politica, | Doctorado en:
Fundamentos de | Sociologia, Administracion  Publica,
Problematica de lo | Antropologia, Estudios  Paoliticos vy
Problemdtic | Publico; Derechos | Filosofia, Derecho, | Relaciones
a Publica Humanos y negociacion | Gobierno y Relaciones | Internacionales;  Ciencia
de conflictos, | Internacionales, Politica; Derechos
Problematica Publica | Historia, Humanaos, Filosofia,
Colombiana Administracion Sociclogia, Gobierno vy
Contemporanea, Publica, y/o Ciencias | relaciones
Historia Social y Politica | Afines. - Internacionales, Gobierno
de la Administracion iy Politicas publicas, y/o
publica colombiana; ! Ciencias Afines.
Fundamentos de
Problematizacién sobre
to Publico.
Pensamiento Titulo profesional en Titulo de maestria o
Estadoy i ) )
Sociolggico, el estadoy | Derecho; Historia; Doctorado en: Derecho
Poder- ) . o ., . )
el gobierno; Relaciones | Administracion Administrativo, Derecho
Derecho . - L L . L,
. . | nacionaies e Publica, y/o Ciencias Publico, Administracion
Administrati | ) . L
intergubernamentates Afines. Publica, y/o Ciencias
vo . )
en Colombia, Derecho Afines.
Publico.
Estado y | Historia del | Titulo profesional en | Titulo de Maestria o
Poder - | pensamiento  politico; | Administracion Doctorado en
Poiiticas Pensamiento Publica, Ciencia | Administracion  Pdblica,
Publicas Sociolégico, Formas | Politica, Estudios . Estudios Politicos Y
asociativas Politicos, gobierno vy | Relaciones
contemporaneas de | Relaciones - Internacionales;  Ciencia
accion politica; | Internacionales, * Politica; Politicas Publicas;
Relaciones politicas vy | Sociologia, y/o | Gobierno y  Politicas
economicas globales e | Ciencias Afines. Pdblicas;  Analisis de
internacionales; Politica Problemas Politicos,
Publica; Relaciones | Economicos e
politicas y economicas © Internacionales
L globales € Contemporaneos,
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“Por la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Plblico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, para proveer veintiséis (26} cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia,

Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogotad”.

internacionales. | Sociclogia, y/o Ciencias
Afines.
Economia de | Economia publica; j Titulo profesional en  Titulo de Maestria o
lo Publico- | Finanzas Publicas; | Administracion Doctorado en Economia,
Finanzas Hacienda Publica; | Publica, Economia, | Economia Publica,
Publicas Politica Fiscal; | Matematicas, Finanzas | Economia Aplicada,
Presupuestos Publicos; |y Relaciones ' Finanzas Publicas o]
Politica Econdémica vy ! Internacionales, i Hacienda Publica,
Social; Analisis | Derecho, y/o Ciencias | Administracién  Publica,
Financiero Publico; | Afines. y/o Ciencias Afines.
; Pensamiento
econgmico.

I. DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 2. La "Convocatoria a Concurso Docente" se hard mediante resolucion del Director Nacional de
la ESAP. En la resolucién de convocatoria se establecerd el cronograma para el desarrollo del concurso,
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Acuerde 009 de 2004.

ARTICULO 3. LA INSCRIPCION. Para efectos de lainscripcion al Concurso Docente Publico de Meritos en la
Escuela Superior de Administracidon Plblica - ESAP, para proveer veintiséis (26} cargos vacantes para
Docentes de carrera en la modalidad de tiempo completo de |a Planta de Personat Docente, en las Sedes
de Antioquia, Boyacd, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de santander, Santander, Tolima y Bogota, el
interesado debera ingresar a la pagina WEB http://www.institutodeestudiosurbanos.info/procesos-esap,
en donde encontrara toda la informacién referente al reglamento y convocatoria del concurso.

PARAGRAFO. Para todos los efectos del concurso publico, la  pagina oficial  es
http://www.institutodeestudiosurbanus.info/procesos-esap.

ARTICULO 4. La documentacion exigida en la convocatoria se presentard en formato PDF al momento de la
inscripcidn en el aplicativo web dispueste para el efecto.

PARAGRAFO 1. El aspirante deberd establecer de manera explicita en el formulario de inscripcion, et
conocimiento de una segunda lengua que para el presente proceso los idiomas que se evaluaran seran
inglés y francés. La prueba de conocimiento de inglés o francés podra ser sustituida por la certificacion que
acredite que superd |a prueba de inglés o francés, de institucion internacionalmente reconocida.
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“Par la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Publico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP, para proveer veintiséis {26) cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioguia,
Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota™.

PARAGRAFO 2. El aspirante sélo podrd inscribirse para unc de los nucleos de |a convocatoria y para una de
las sedes territoriales de la Esap, para estos efectos se le otorgara un nlimero tnico de inscripcion.

ARTICULO 5. DOCUMENTACION REQUERIDA Y ADICIONAL. Los documentos relacicnados a continuacion
deben cargarse en formato PDF en el aplicativo web dispuesto para el efecto.

1. Formulario de Inscripcidon online con los datos personales del aspirante disponible en la Web del
Concurso, de conformidad con el instructivo publicado para el mismo.

2. Copia de |a cédula de ciudadania, por sus dos caras, o del pasaporte segun el caso.
3. Copia del titulo de pregrado exigide para el perfil convocado o copia del acta de grado.

4. Copia de los titulos de pregrado adicionales a tos exigidos para el perfil convocado {si se tienen) o copia
del {las) acta(s) de grado. Si no se anexan estos titulos, no se asigna puntaje adicional.

5. Copia del titulo de posgrado exigido para el perfil convocado.

6. Copia de los titulos de posgrado adicionales a [os exigidos para el perfil convocado (si se tienen). Si no se
anexan estos titulos, no se asigna puntaje adicional a dicho requisito.

7. Copia de las certificaciones de experiencia docente universitaria y de la experiencia profesional
relacionada directamente con el drea o nucleo de desempeifio de! perfil seleccionado.

8. Copia de la certificacién que acredite que superd una prueba de inglés o francés, de institucion
internacionalmente reconocida. De no hacerlo deberd presentar la prueba de inglés o francés establecida

en el proceso.

9. Copia del texto original de la publicacién exigida para efectos de la inscripcion. Si la inscripcion es
aceptada para concursar segun la resolucion respectiva, el concursante debera presentar los textos
adicionales (si los tiene) dentro de las fechas establecidas para la primera etapa del concurso.

La copia de |a publicacion exigida para la inscripcion, y tas copias adicionales {primera etapa del CONCUrso)
deberan contener: 1) libros (maximo cinco paginas): caratula del texto, fecha de la publicacion, ISBN, tabla
de contenido vy primeras paginas. 2) revistas (maximo S paginas): caratula de la revista donde conste el
nombre de la revista, volumen o serie y afio de la publicacién, 155N, categoria Colciencias, tabla de
contenido y primeras paginas.

Cerrada la fecha y hora de inscripcidn, el Comité de Personal Docente levantara un acta donde conste el
nombre del aspirante, la hora de envid de la documentacién y el numero de folios (copias en formato PDF)
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recibidos,

PARAGRAFO 1. El no presentar los documentos y la publicacién cuando constituyen requisito de inscripcidn,
sera causal de no aceptacion de la misma.

PARAGRAFO 2. Todos los documentos y publicaciones exigidos como requisito de inscripcion, y los
adicionales que presenten los concursantes deberdn cargarse en formato PDF.

PARAGRAFO 3. Las inscripciones para todos los nicleos del concurso se cerraran a las veintitrés horas
cincuenta y nueve minutos (23:59 horas), hora local colombiana, del dltimo dia previsto en el cronograma

del Concurso.

Una vez cerradas las inscripciones, por ningln motivo se aceptara documentacion adicional a la primera
enviada por los aspirantes. Para efectos de la recepcién de documentos remitidos desde fuera del pais, se
tendra en cuenta la hora local Colombiana.

Il, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ARTICULO 6. Cerrada la inscripcion de candidatos, el Comité de Personal Dacente procedera a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en fa convocatoria e informard de los resultados al Director
Nacional de la ESAP. Si ninguno de los aspirantes cumptiere con los requisitos minimos exigidos en 1a
convocatoria, se procederd a declarar desierto el concurso, mediante resolucion motivada; en caso
contrario, en acto administrativo de igual categoria, se procederd a sefialar los nombres de los aspirantes
admitidos. En todo caso, las resoluciones serdn notificadas y publicadas de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn pertinente (Acuerdo 009 de 2004, articulo 22).

PARAGRAFO 1. Una vez finalizada la etapa de verificacidn de cumplimiento de requisitos, seran no
admitidas las inscripciones que no rednan los requisitos establecidos o cuya documentacion minima
obligatoria esté incompleta o haya sido enviada extemporaneamente o por otros medios distintos al
establecido.

PARAGRAFO 2. En caso de detectarse inconsistencias en los documentos o en la informacion aportada por
el aspirante en cualquier etapa del concurso, procedera su exclusidn. La declaratoria de "no admitida”
procede Unicamente en las etapas de inscripcion y de verificacion de requisitos, como consecuencia de no
aportar documentos como |os titulos de pre y posgrado, la publicacion exigida o las certificaciones de
experiencia docente universitarta, profesional e investigativa,
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ARTICULO 7. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. Los aspirantes
deberan consultar en la pagina web oficial del proceso, en la fecha establecida en el cronograma, si su
inscripeidn fue admitida o no admitida.

Los aspirantes podran presentar su reclamacion escrita y sustentada ante el Subdirector Académico de la
ESAP o su delegado, dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién, dnicamente al correo
electronico del concurso ccarrera@unal.edu.co, entre las 0:00 horas del dfa previsto en el cronograma para
presentar reclamaciones y las 23:59 de la fecha prevista alli mismo como uiltimo dia para ese efecto. El
Subdirector Académico de la ESAP o su delegado, sera el responsable de dar respuesta a la reclamacion,
previa revision y andlisis del Comité de Personal Docente, dentro del plazo y fechas establecidas en el
cronograma del concurso.

En la resolucién de no admitidos se indicaran las razones por las cuales se declard no admitido al concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard el listado definitivo de admitidos y no admitidos en la
pagina web referenciada para la convocatoria.

ARTICULO 8. Los criterios y procedimientos de seleccion seran de caracter académico y profesional y
tendran en cuenta los sigutentes aspectos (Acuerdo 009 de 2004, articulo 23):

Hoja de Vida:

a. Titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado y posgrado;
b. Experiencia docente calificada en programas académicos de caracter formal en (nstituciones

Universitarias o en Universidades;
c. Experiencialaboral en dreas afines;
Productividad académica.

Pruebas ante Jurado;

a. Pruebas de conocimiento en las dreas tematicas en las cuales se concursa;

b. Prueba de aptitud e idoneidad pedagogica.

Iil ETAPAS DEL CONCURSO DOCENTE

ARTICULO 9. Et concurso se desarrollard en dos etapas (Acuerdo 009 de 2004, articulo 24):
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a. Andlisis de antecedentes, en la cual se califica la hoja de vida de los concursantes, y

b. Pruebas de conocimientos y de aptitud e idoneidad pedagdgica

ETAPA 1: ANALISIS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 10. ANALISIS DE ANTECEDENTES: El Comité de Personal Docente, a través del equipo delegado
para ello, evaluara y calificard las hojas de vida de los aspirantes, de conformidad con el Reglamento General
del Concurso. Para esta tarea el Comité estard asesorado por profesores reconocidos en el campo de
conocimiento objeto del concurso. (Acuerdo 009 de 2004, articulo 25).

La calificacion de i1a hoja de vida alcanzara un maximo de setenta (70) puntos, distribuidos asi:

1. Titulos académicos {30 puntos maximo)
2. Experiencia docente universitaria (15 puntos méaximo, £l 70% de estos {10.5) se asignan por el

cumplimiento del tiempo requerido en la convocatoria)
3. Productividad académica (20 puntos maximo)
4. Experiencia profesional no docente en dreas afines (5 puntos maximo)

PARAGRAFO 2. Ef candidato que en la etapa de andlisis de antecedentes, no alcance per lo menos un
puntaje del sesenta por ciento (60%), equivalente a cuarenta y dos {42) puntos, quedara eliminado del

CONCUrS0.
ARTICULO 11. TITULOS ACADEMICOS, HASTA 30 PUNTOS. Los titulos académicos de pregradc y posgrado
adicionales a los presentados como requisito minimo de inscripcidn se evaluaran como se describe en la
tabla siguiente.

Nivel de formacién Puntaje a asignar Puntaje por titulos
adicionales
Pregrado 16 puntos 2 puntos
_E;pECializacic’)n 2 puntos 1 punto
Maestria 4 puntos 2 puntos
Doctorado '8 puntos 4 puntos

PARAGRAFO 1. Para l0s concursantes que posean varios titulos universitarios de pregrado o de posgrado,
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se tendrdn en cuenta unicamente los que guarden relacién directa con el nicleo temdtico al que se postula

el aspirante.
PARAGRAFO 2. Los titulos en el exterior deberdn estar debidamente convalidados.

PARAGRAFQ 3. Cuando al sumar |os puntajes asignados a los titulos de un aspirante se obtenga un puntaje
mavyor al establecido en el reglamento, se asignard el maximo permitido de treinta (30) puntos.

ARTICULO 12. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA, HASTA 15 PUNTOS (de los cuales el 70% - 10.5
puntos - se asignardn por el cumplimiento del tiempo requerido en la convocatoria). Las certificaciones de
experiencia docente universitaria se evaluaran comao se describe en la tabla siguiente:

Experiencia docente | % puntos Puntos parciales Total maximo
universitaria
Cumplimiento del | 70% 10.5 10.5

tiempo requeridoenla
convocatoria (2 afios
para este proceso O
782 horas) o
Por afio adicional | 30% 0.5 por afio | 4.5

{proporcional por
fraccidn de afio)

PARAGRAFO 1. Para la experiencia docente universitaria adicional se podran aplicar las siguientes
equivalencias:

s 1 afo de experiencia docente universitaria equivale a un titulo de maestria y seis (6) meses de
experiencia docente de tiempo completa o 192 haras catedra, en programas académicos formales
en instituciones universitarias o en universidades reconocidas por el Gobierno Nacional.

s 1afio de experiencia docente universitaria equivale a titulo de doctorado.

PARAGRAFO 2. Un afio de experiencia docente de tiempo completo equivale a 384 horas de cdtedra
(Paragrafo 1, articulo 41 def Acuerdo 009 de 2004). Un afo de experiencia docente se entiende por el
tiempo transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, por lo tanto, las cantidades adicionales a 384

horas por afio no se consideran para efectos del concurse.

PARAGRAFO 3. Las certificaciones que presenten |os concursantes deberdn establecer con claridad el tipo
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de vinculacion: tiempo completo, medio tiempo u hora catedra. En este Ultimo caso, deberan indicar el
numero de horas laboradas por semana, mes, semestre o afio, de o contrario se tendra en cuenta como
experiencia laboral no docente.

PARAGRAFO 4. Las certificaciones de experiencia docente, profesional, investigativa o de cargos
académicos deberdn contener:

- Nombre o razdn social de la entidad, empresa o institucion pdblica o privada.

- Firma de quien suscribe |a certificacion y la indicacién del cargo. Debe ser suscrita por la persona
competente para expedirla.

- Cargo desempefiado por el aspirante.

- Relacidn de funciones desempefiadas o asignaturas dictadas o nombre del proyecto o actividad
desarroilada por el aspirante.

- Tiempo de servicio o fecha de inicio y terminacién.

- Tipo de experiencia {(docente, profesional, investigativa)

- Dedicacion {exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). Certificar la intensidad horaria. En fa
dedicacion parcial se debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales.

Para la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicic de profesiones liberales o
independientes, se podran presentar declaraciones en donde se incluya como minimo:

- Fechas de inicio y finalizacién {duracion del gjercicio profesional

- Dedicacidon (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). En la dedicacion parcial se debe
especificar el nimero de horas semanales o semestrales.

- Relacion de fas actividades desempefiadas

Las certificaciones que no rednan la totalidad de requisitos anotados no seran tenidas en cuenta.

PARAGRAFO 5. La experiencia profesional no docente se considera a partir de la obtencicn del titulo
profesional. La experiencia docente, investigativa y profesional no docente presentada por el aspirante en
un afio calendario {enero 1 - diciembre 31) no puede contabilizarse como superior a un afio. En este caso,
se reconocera en primer lugar la experiencia docente, en segundo lugar la investigativa, y finalmente, la
profesional no docente. No se contabilizardn los dias, meses y/o afos laborados cuyos tiempos se
sobrepongan en una o mds certificaciones anexadas.

PARAGRAFO 6. La experiencia en cargos académico - administrativos (coordinador de area, nicleo o
programa, decano de facultad, subdirector académico, rector de universidad, director de investigaciones o
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cargos acadeémicos afines a criterio del Comité de Personal Docente), se consideraran como experiencia
profesional no docente para efectos def concurso.

PARAGRAFO 7. Los titulos académicos presentados por el concursante no podran ser abjeto de mas de una
puntuacion.

ARTICULO 13. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, HASTA 20 PUNTOS. Para efectos del concurso, dnicamente
se tendrd en cuenta y valorara las publicaciones que hayan sido relacionadas al momento de la inscripcién,
de los ultimos cinco afos, contados a partir del 1 de enero del afio 2012 y hasta la fecha de cierre de las
inscripciones del concurso.

ARTICULO 14. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE EN AREAS AFINES, HASTA 5 PUNTOS. Las
certificaciones de experiencia profesional no docente se evaluaran como se describe en la tabla siguiente:

Experiencia % puntos Puntos parciales Total mdximo
profesional no
docente en dreas
afines

Por ano adicional 100% 1 por afio 5

(proporctonal por
fraccion de afio)

| Un punto por afo.

ETAPA 2: PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE APTITUD E IDONEIDAD PEDAGOGICA

ARTICULO 15. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DEAPTITUD E IDONEIDAD PEDAGOGICA. Seran calificadas
por un jurado compuesto por tres (3) profesores reconocidos en el drea tematica objeto del concurso; dos
(2) de ellos, por lo menos, deberdn ser profesores de ta ESAP. El jurado sera designado por el Comite de
Personal Docente a mas tardar dos (2) semanas calendario antes de la realizacidn de las pruebas

correspondientes (Acuerdo 009 de 2004, articulo 26).

PARAGRAFO UNICO. Los jurados que escoja el Comité de Personal Docente, deberdn tener una formacion
superior a la de los concursantes,

ARTICULO 16. Las pruebas de conocimientos y de aptitud e idoneidad pedagdgica se realizaran en dos
etapas, asi (Acuerdo 009 de 2004, articulo 27):

a. Presentacion de una guia de catedra y de un proyecto de investigacion sobre una asignatura y un
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tema correspondientes al campo o nucleo del conocimiento objeto del concurso. De las areas
tematicas relacionadas en cada uno de los niicleos del concurso, el "jurado calificador” seleccionara
una para los aspirantes del nidcleo, sobre la cual se efectuara la "Prueba de conocimientos y de
aptitud e idoneidad pedagogica”;

b. Sustentacién oral de la guia de catedra y del proyecto de investigacidn. Esta presentacion sera
publica y tendra una duracion de 25 minutos por cada exposicidn.

¢. Prueba de conocimiento de una segunda lengua que para el presente concurso inglés o francés.
Esta prueba se realizard de forma escrita y presencial en la fecha establecida en el cronograma. El
lugar y Ia hora se informard a cada aspirante en la comunicacién de citacion.

PARAGRAFO 1. La guia de catedra contendrd como minimo los objetivos, justificacion, propésito de la
formacion, metodologia, estrategia diddctica y pedagogica, contenido y bibliografia que muestre los textos
y autores mas relevantes en el campo de conocimiento especifico.

PARAGRAFO 2. El proyecto de investigacion deberd elaborarse de acuerdo con la guia y pardmetros de
Colciencias.

PARAGRAFO 3. La sustentacion oral por parte del aspirante se dividirad en dos partes: veinte (20) minutos
para la guia de catedra y veinte {20} minutos para el proyecto de investigacion. Adicionalmente, se
dispondra de hasta quince {15} minutos para realizar preguntas y comentarios sobre los documentos y las
sustentaciones, y sobre aspectos relacionados con la aptitud pedagogica del aspirante.

PARAGRAFO 4. La prueba de conocimiento de inglés o francés podra ser sustituida por la certificacion de
una prueba de inglés o francés, gue acredite que supero la prueba, de institucion internacionalmente
reconocida.

PARAGRAFO 5. Las lenguas exigidas para el presente concurso seran inglés o francés, y consistira en un
examen de conocimientos realizado y practicado por una Universidad de reconocido prestigio escogida por
la Subdireccidn Académica.

ARTICULO 17. Para el desarrollo de las pruebas se procederd asi {Acuerdo 009 de 2004, articulo 26):

a. El Subdirector Académico, una vez identificados los aspirantes admitidos a las pruebas, solicitard al jurado
calificador los temas de la guia de catedra y del proyecto de investigacion. A partir de la solicitud, el Jurado
dispondra de tres (3) dias habiles para comunicar los temas. En caso de que no haya acuerdo entre los tres
{3) jurados, el Comité de Personal Docente definira los temas, con base en |as propuestas presentadas por
cada uno de los tres (3} jurados.
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b. El Subdirector Académico comunicard por escrito a cada uno de los candidatos admitidos los temas
indicados, fecha limite para la entrega de |a guia y del proyecto de investigacidn, y el dia, lugar y hora de la
sustentacion.

¢. Para la elaboracidon y entrega de |a guia de catedra y del proyecto de investigacidn, los aspirantes
dispondran de diez (10) dias habiles contados a partir de |a fecha de [a comunicacién a que se refiere el
literal h. de este articulo.

e. Estard en cabeza de los jurados la calificacidn de la prueba de conocimientos y de aptitud e idoneidad
pedagdgica. Estos seran reconocidos en el campo de conocimiento objeto del concurso.

f. Dos de los jurados, por lo menos, deberan ser profesores de la ESAP. El jurado sera designado por el
Comité de Personal Docente a mas tardar dos (2) semanas calendario antes de ia realizacidn de las pruebas
correspandientes, Ei tercer jurado Serd propuesto por la institucién universitaria que acompafia a la Esap
en la realizacion del concurso.

PARAGRAFO UNICO. Se entendera que el aspirante que no entregue oportunamente la guia y el proyecto,
0 no se presente a la sustentacidn desiste de concursar.

IV. RESULTADOS DEL CONCURSO DOCENTE

ARTICULO 18. Terminadas |as pruebas, el jurado calificador procedera a evaluarlas asignandoles puntaje,
asi (Acuerdo 09 de 2004, articulo 29):

=TT

Puntaje total maximo por

Pruebas Criterio Puntaje maximo
prueba
Calidad Hasta 5 puntos
i ated . Hasta 13 puntos
Guia de catedra Sustentacidn orafl Hasta 8 puntos a___ P
Calidad Hasta 5 puntos
de | tigacidn — Hasta 13 puntos
Proyecto de Investigacio Sustentacion oral Hasta 8 puntos P
Prueba de segundalengua | NA Hasta 4 puntos Hasta 4 puntos

ARTICULO 19. Realizada la puntuacidn, el jurada calificador la consolidara y plasmara en un formato de acta
y enviard ésta al Comité de Personal Docente, acompafiada de los comentarios efectuados por cada uno de
los jurados a 1a guia de catedra y al proyecto de investigacién, en un término de veinticuatro (24) horas
(Acuerdo (009 de 2004, articulo 30).

Pagina 17 de 19 ...
00 TODOS PORUN
it NUEVO PAIS

Ficueln Superior de

gut BB A
Admlnisiracidm Publics *A [QUIDAD EJLCALEDK



-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resolucién No. S — 3 6 6

‘ 3 10CT %01

“Por la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Publico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, para proveer veintiséis (26) cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia,

Boyaca, Cauca, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota”.

Una vez finalizadas las pruebas de conocimientos y de aptitud e idoneidad pedagégica, de conformidad con
lo establecido en la convocatoria, el Comité dispondra de cinco (5) dias habiles para integrar el puntaje de
las mismas con el puntaje de andlisis de antecedentes de cada concursante e informar a la Directora
Nacional.

PARAGRAFO 1. £l candidato que no alcance por lo menos un puntaje del setenta por ciento (70%),
equivalente a veintidn (21) puntos, en las pruebas de conocimientos y de aptitud e idoneidad pedagdgica,
guedara eliminado del concurso.

PARAGRAFO 2. De presentarse empate entre dos (2) o méas candidatos, se practicard una prueba de
desempate.

PARAGRAFO 3. 5i ningun candidato alcanza un puntaje total minimo de setenta (70) puntos, el Director
Nacional declarara desierto el concurso mediante resolucién motivada. En este evento se debera proceder
a nueva convocatoria, en el término de seis (6) meses.

PARAGRAFO 4. Los puntajes parciales y definitivos se presentardn en fracciones en centésimas, asi: 70.06.
Si al hacer el cOmputo se presentaren fracciones en milésimas, las de 0.055 o mas, se aproximaran a la
centésima inmediatamente superior y las menores de 0,055 a [a centésima inferior.

ARTICULO 20. RESULTADOS CONSOLIOAODS. Los aspirantes deberdn consultar en la pagina web
referenciada para la convocatoria, en la fecha establecida en el cronograma, la publicacion de los listados
de resultados consolidados del concurso. Los aspirantes podran presentar su reclamacion escrita vy
sustentada ante el Subdirector Académico de la ESAP o su delegado, dentro de fos plazos previstos en el
cronograma, dnicamente al correo electrdnico del proceso cearrera@unal.edu.co, entre las 0:00 horas del
dia previsto en el cronograma para presentar reclamaciones y las 23:59 de la fecha prevista alli mismo como
lltimo dia para ese efecto. El Subdirector Académico de la ESAP o su delegado, serd el responsable de dar
respuesta a la reclamacién dentro del plazo y fechas establecidos en el cronegrama del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard la lista de elegibles en la pagina web oficial del concurso.

ARTICULO 21. Se nombrara como profesor de la ESAP al concursante que obtuviere el mayor puntaje en la
lista de elegibles y, de conformidad con el nimerc de cargos a proveer, se nombrara a los concursantes que
obtuvieren los puntajes aprobatorios siguientes en estricto orden descendente.

V. NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESORES
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“«-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINIS'_I'RACION PUBLICA - ESAP
Resolucion No, SC—-_ _.

‘ 110cT 07 )

“Por la cual se adopta el Reglamento General del Concurso Docente Pdblico de Méritos en la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, para proveer veintiséis (26} cargos vacantes para Docentes de
carrera en la modalidad de tiempo completo de la Planta de Personal Docente, en las Sedes de Antioquia,

Boyacd, Cauca, Huila, Meta, Narifig, Norte de Santander, Santander, Tolima y Bogota”.

ARTICULO 22. Se nombrardn como profesores de la ESAP a los concursantes que obtuvieren el mayor
puntaje en !a tista de elegibles y, de conformidad con ef ndmero de cargos a proveer por nucleo, se
nombrard a los concursantes que obtuvieren 10s puntajes aprobatorios siguientes en estricto orden
descendente. La elegibilidad serd de un afio a partir de la fecha de su publicacién (De acuerdo a la

normatividad vigente}.

ARTICULO 23. Los tramites de comunicacion def nombramiento y posesion se realizaran segun lo dispuesto
en la legislacién vigente (De acuerdo a la normatividad vigente).

En caso de que el profesor nombrado no tome posesion del cargo dentro de los plazos legales, se liamara
al que le siga en puntaje aprobatorio. Si este no aceptare, se procedera a convocar Un NUEVO concurso.

ARTICULO 24. Una vez nombradao y posesicnado, el profesor ingresard a un periodo de prueba de un aho
durante el cual se considerara como profesor aspirante a la carrera docente.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., ] 1
. i

T )
U‘JT ddw‘

CLAUDIA MARCELA FRANCO DOMINGUEZ

Revisd: Betty Constanza Lizarazo Araque - Jefe Oficina Asesora Jufidica

V. Bo. Claudia Ines Ramirez Méndez - Subdirectora Académic‘(J Q’/}
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